
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О СОБРАНИИ УЧРЕДИТЕЛЕЙ 

Автономной некоммерческой организации 

«Средняя общеобразовательная школа «ШАНС» 

 

 

 

1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом   № 273-ФЗ «Об образовании», Федеральным законом № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», Уставом Организации. 

1.2. Управление образовательной организацией осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

2. Высшим органом управления Организации является Собрание учредителей 

Организации. 

2.1. Собрание учредителей Организации созывается по мере необходимости, но 

не реже одного раза в шесть месяцев.  

 

2.2. Собрание учредителей Организации правомочно принимать решения в 

случае присутствия на его заседаниях всех учредителей.  

 

2.3. Решения Собрания учредителей Организации принимаются путем 

открытого голосования на заседании.  

 

2.4. Решения Собрания учредителей, в том числе по вопросам исключительной 

компетенции, принимаются единогласно. 

 

3. Собрание учредителей Организации правомочно принимать решения по всем 

вопросам деятельности Организации. 

 

3.1. К исключительной компетенции Собрания учредителей Организации 

относится решение следующих вопросов: 

      а) внесение изменений и дополнений в Устав и утверждение его в новой 

редакции; 

      б) определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 



      в) назначение Заведующего Организации и досрочное прекращение его 

полномочий; 

      г) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

      д) утверждение финансового плана Организации и внесение в него 

изменений; 

      е) принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 

участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об 

открытии представительств Организации; 

       ж) принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 

ликвидационного баланса; 

з) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 

      и) согласование приказов Заведующего Организации о приеме на работу и 

увольнении административно-управленческого персонала Организации; 

      к) рассмотрение вопроса об одобрении сделки, стороной которой является 

или намеревается быть Организация, в случае возникновения конфликта 

интересов заинтересованных лиц и Организации. 

 

 


